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Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilést6a

KAIDNno-2022-3870

Yhteistyotoimikunta, 16.08.2022, § 56

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Pia Kovalainen
pia.kovalainen@kainuu.fi
palvelussuhdepaallikko

1 Kainuun hyvinvointialue_siirtosuunnitelma_070722.pptx
2 SIIRTOSOPIMUS.doc

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen koskien hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkilostoa

Tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella
koskevan lain (449/2007) 4 8:n mukaan tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden
tai naiden valisessa yhteistydssa. Tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kdsitelldan my®os asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyévoiman kaytosta tai
liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia.
Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan myos
henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison
sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia seka taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista. Lakia tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007) sovelletaan kunnassa, kuntayhtymassa,
hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annetun lain 18 8:ssd, jonka mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
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henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Lilkkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkiloston edustaijille,
joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;

3)luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Ehdotus

Henkilostojohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa.
Ymparistoterveydenhuollon henkilosto ei siirry hyvinvointialueelle, vaan
ympadristoterveydenhuollon henkiloston osalta kaydaan erilliset
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhtymahallitus, 25.08.2022, § 195

Valmistelijat / lisatiedot:
Pia Kovalainen
pia.kovalainen@kainuu.fi
palvelussuhdepaallikkod

Yhteistyotoimikunta, kokous 16.8.2022 § 56
Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen koskien koko henkildstoa
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Valmistelija Pia Kovalainen, va. henkilostojohtaja, pia.kovalainen@kainuu.fi

Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen koskien hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkilostoa

Tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella
koskevan lain (449/2007) 4 8:n mukaan tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden
tai naiden valisessa yhteistyossa. Tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan myos asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai
liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia,
Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan myos
henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteisén
sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia seka taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista. Lakia tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007) sovelletaan kunnassa, kuntayhtymassa,
hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 18 8:ssa, jonka mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtdvien
tukitehtavia.

Liikkkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkildston edustajille,
joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3)luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.
Paatésehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:
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Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos:

Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa.
Ymparistoterveydenhuollon henkilsto ei siirry hyvinvointialueelle, vaan
ymparistoterveydenhuollon henkiloston osalta kaydaan erilliset
yhteistoimintaneuvottelut.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhtymahallitus 25.8.2022
Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen koskien hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkilostoa

Tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella
koskevan lain (449/2007) 4 §:n mukaan tyonantajan ja henkildston vélisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden
tai naiden valisessa yhteistyossa. Tydnantajan ja henkiloston viélisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan myos asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai
liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia.
Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn myos
henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seké tydyhteison
sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia seka taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista. Lakia tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007) sovelletaan kunnassa, kuntayhtymassa,
hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita .
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 18 8:ssa, jonka mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Liikkkeenluovutukseksi
katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
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tukitehtavien ja tehtdvia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtdvaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkiloston edustajille,
joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;

3)luovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.
Asia on kasitelty yhteistydtoimikunnan kokouksessa 16.8.2022.

Lisatietoja asiasta antavat henkilostojohtaja Soili Vesterinen, puh. 044 797 0239 ja
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa aloittaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
henkilostoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut yhteistoimintalain 449/2007
mukaisesti hyvinvointialueelle siirtymiseksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Yhteistyotoimikunta, 05.09.2022, § 63

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Pia Kovalainen
pia.kovalainen@kainuu.fi
palvelussuhdepaallikko

1 Siirtosopimus Sote.docx

Kasitellaan siirtosopimus koskien hyvinvointialueelle siirtymista.

Ehdotus

Henkilostojohtajan ehdotus:

Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Kohdan kahdeksan osalta henkilostojarjestojen nakemyksen mukaan tulisi olla
kirjattuna palkkaharmonisoinnin toteuttamisaikataulu.

Kohtaan yhdeksan lisayksena esitettiin, mikali tyaikasaldoja ei pystyta tasoittamaan,
korvaa luovuttaja tyoaikasaldot siirtyvalle henkildstolle tai saldot siirtyvat
hyvinvointialueelle pidettavaksi sopimusmadraysten mukaisesti.

Yhteisty6toimikunta, 20.09.2022, § 69

Kaydaan lapi ajankohtainen tilannekuva koskien hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkilostoa.

Ehdotus

Henkilostojohtajan ehdotus:

Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
{449/2007) mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 25.11.2022, § 88

Kasitellaan tasmennetty siirtosopimus koskien Kainuun soten henkiloston siirtymista
Kainuun hyvinvointialueelle.

Ehdotus

Henkilostojohtajan ehdotus:

Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.



Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma
Yhtymahallitus 23.12.2022

Ote poytakirjasta 18/2022 7 (11)

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Henkilostojarjestojen edustajat eivat hyvaksy kohdan 8 lauseketta ”
Palkkaharmonisointi tehdaan valtakunnallisten keskitettyjen periaatteiden
mukaisesti”. Jarjestot toteavat, ettei ole olemassa valtakunnallisesti hyvaksyttyja
keskitettyja periaatteita. Jarjestojen nakemyksen mukaan ko. kohdan tulee kuulua: “
Palkkaharmonisointi tulee toteuttaa ilman aiheetonta viivytysta, lakien ja asetusten
mukaisesti”. Muutoin esitetty sopimus hyvaksytaan.

Yhtymahallitus, 14.12.2022, § 291

Valmistelijat / lisatiedot:

Soili Vesterinen, Pia Kovalainen
soili.vesterinen@kainuu.fi, pia.kovalainen@kainuu.fi
henkilostéjohtaja, palvelussuhdepaallikko

Liitteet
1 Siirtosopimus Sote hva 17.11.2022.pdf

Voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti mukaan liikkeenluovutuksella hyvinvointialueille
siirtyvat kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkildsto,
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit ja
kuraattorit seka kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tukitehtavia
muualla kunnan hallinnossa hoitava henkildstd, jos tehtavaa hoitavan henkilén
tosiasiallisista tehtdvista vahintaan puolet on sote- ja pelastustoimen tukitehtavia.

Henkilosto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkkeenluovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa edellyta erillisen
henkiloston siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta koskevassa
lainsaadanndssa siirtosopimus on kuitenkin saadetty laadittavaksi. Henkiloston
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltaan vapaamuotoisia. Henkildston
siirtosopimus laaditaan henkilostoa luovuttavien tydnantajien ja henkilostoa
vastaanottavan Kainuun hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimusta on valmisteltu
hyvinvointialueen henkildstéryhmassa.

Ennen siirtosopimusta koskevaa lopullista osapuolten paatoksentekoa sen sisaltda on
mahdollista tarkentaa. Siirtosopimuksen hyvaksymista on edeltanyt siirtosopimuksen
kasittely yhteistoimintamenettelyssa Kainuun sotessa ja hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.
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Lisatietoja asiasta antavat henkilostojohtaja Soili Vesterinen, puh. 044 797 0239 ja
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja
Yhtymahallitus hyvaksyy siirtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Asiantuntijana kuultiin henkilostojohtaja Soili Vesterista, joka esitteli asian 8:n 281
jalkeen ja poistui ennen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus, 23.12.2022, § 304

Valmistelija / lisatiedot:

Soili Vesterinen, Pia Kovalainen
soili.vesterinen@kainuu.fi, pia.kovalainen@kainuu.fi
henkilostojohtaja, palvelussuhdepaallikko

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille tammikuun alusta 2023 lukien. Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman henkilosto siirtyy liikkkeenluovutuksella
Kainuun hyvinvointialueelle.

Tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnissa koskevan lain (449/2007)
4 8:n mukaan tyonantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai niiden valisessa yhteistyossa.
Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan myos asiat, jotka
koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia. Tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan myos henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita
ja suunnitelmia seka taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. Lakia tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) sovelletaan
kunnassa, kuntayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointikuntayhtymassa.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annetun lain 18 8:ssa, jonka mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
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henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointikuntayhtymaan katsotaan liilkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtdvista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Kuntayhtyman yhtymahallituksen (25.8.2022 & 195) kaynnistamia
yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin ajalla 21.9.2022- 15.12.2022. Tyonantaja antoi
8.9.2022 neuvottelukutsun yhteydessa neuvotteluosapuolille tiedot toimenpiteiden
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 15.12.2022 paattyneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin lapi jarjestamisvastuun siirtymista Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta Kainuun hyvinvointialueelle vuoden
2023 alusta seka tahan muutokseen liittyvia huomioitavia asioita. Lisaksi kaytiin lapi
suunnitteilla olleen palvelutuotannon siirtamiseen liittyvat henkilostovaikutukset,
siirtyva henkilosto seka henkiloston siirtosopimus.

Lisatietoja asiasta antavat henkilostojohtaja Soili Vesterinen, puh. 044 797 0239 ja
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelut koskien Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman lilkkkeenluovutusta Kainuun hyvinvointialueelle.
Paatos

Kuntayhtyman johtajan muutettu ehdotus:

Yhtymahallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelut koskien Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman lilkkkeenluovutusta Kainuun hyvinvointialueelle.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Yhtymahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



Kainuun sosiaali- ja

terveydenhuollon kuntayhtyma Ote poytakirjasta 18/2022 10 (11)
Yhtymahallitus 23.12.2022

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta poytakirjasta kirjoitetun otteen
oikeaksi todistaa

Kajaanissa
24.01.2023

= Lo
Mirva Elo-Tammelander
poytdkirjanpitaja

Tiedoksianto asianosaiselle
Tama paatos on annettu sahkoisesti tiedoksi.
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‘Muutoksenhakukielto
§304

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantoonpanoa koskevaan padtokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 &.



